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Summary

Affirmative Action and Immigrant
Academicians at Swedish Institutions of Higher

Education: Is it Necessary?

LUND, 15 MAY, 2003. Since December, 2001, The Swedish Integration
Board has held a number of conferences on the subject “institutional
discrimination in Sweden”." Those conferences described and analysed
the many practices of institutional ethnic discrimination within the
corporate world, on the labour market, in public and private housing
markets, the military and the courts. But patterns of ethnic discrimination
as it affects the employment of immigrants with an academic education
at Swedish universities and other institutions of higher education was
largely overlooked in those debates. This was a noticeable gap in the
overall picture of “diversity” in Sweden.

That gap inspired this organisation (The English International Association
of Lund) to initiate a conference on that issue here in Lund. With financial
support from the Swedish Integration Board the conference was held in

Lund on April 11"

in the Conference Room of the Raoul Wallenberg
Institute for Human Rights and Humanitarian Law.

The goal of this day-long Conference was to ensure that each of the
participants understood the need to take the issues discussed with them
to future meetings and conferences, where they would find their own
place in diversity policies and plans. The method was simply to introduce
the question of institutional discrimination as it affects the employment of

ethnic minorities at Swedish educational institutions, and discuss
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possible solutions to that problem. The attached material is a detailed
report of those discussions. This was a “working conference” to which
only a limited number of participants were invited. The main issue

discussed centred around the following question:

Is it necessary (or even desired) to introduce special
measures in order to increase the presence of immigrants
with an academic background onto the employment roles of
Swedish institutions of higher education?

Those attending this Conference included the representatives from:

the Swedish Integration Board, the Swedish Ombudsman
Against Ethnic Discrimination, the Swedish Parliament,
Lansstyrelsen i Malmo, faculty and administrative persons
from Lund University Malmo Hogskolan, the Raoul
Wallenberg Institute, representatives from LTF, CF and
SACO (university teachers unions), Diskrimineringskomittén,
regional Anti-discrimination bureaus (Malmo, Helsingborg,
Lund), the Board of the Swedish Appeals Court (Hovrattsrad),
independent consultants on intercultural communications,
Lund University Student Core and Lund University’ Student

Core’s Doctoral Candidate Ombudsman.?
The result of the Conference was that the participants agreed that i) the
issues must be taken seriously at future meetings from here on; ii) there

should be follow-ups to this Conference.

Expression of Thanks

! See their website: www.integrationsverket.se
% See the list of participants in the appendix.
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On behalf of all the board members of this organisation, | would like to
thank each and every one of the participants for giving their time and
energy to this Conference. Your sincere input to the questions and
discussions (as published here) leaves no doubt that the problems will
be dealt with effectively in your future efforts to diversity your respective
institutions. Much work remains to be done, however, and we should
make sure that there are follow-ups to this Conference.

| would also like to thank Mr. Raouf Ressaissi, Mr. Paul Lappalainen, and
Ms. Anna Lindstrom of the Swedish Integration Board; Ms. Margaretta
Wadstein, the Discrimination Ombudsman; and Mr. Joe Frans, a
Member of Parliament for their participation and support for this
Conference.

Finally (but far from least of all), | would like to thank Ms. Monique
Fransen for devoting many dedicated long hours of technical assistance
and organisational skills to this Conference.

The report is written in Swedish. An English summary will be available on

our website by the end of June.

M. Arthur Diakité

Conference Organiser
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Konferens om positiv sarbehandling av utlandska
akademiker inom hogskolan.

Fredagen den 11 april 2003
Raoul Wallenberg Institutet, Lund

Medverkande: Gudmunder Alfredsson, Raoul Wallenberg Institutet, Per Lundberg,
Intercultural training, M. Arthur Diakité, The English International Association of Lund,
Margareta Wadstein, Diskrimineringsombudsman, Paul Lappalainen och Raouf
Ressaissi, Integrationsverket, Jean Hudson, Malmé hégskola, Sanimir Resic, Lunds
universitet samt Teresa Hankala-Janiec och Marianne Steneroth Sillén fran Saco.

M. Arthur Diakité, halsar alla valkomna och tackar Integrationsverket for deras
medverkan. Darefter presenterar han dagens moderator Per Lundberg fran Raul
Wallenberg Institutet.

Raouf Ressaissi, Integrationsverket, borjar med att tacka Raul Wallenberg
Institutet och English International som arbetat hart for att genomféra denna
temakonferens.

For Integrationsverket har konferensen en speciell symbolik eftersom bade
kunskapsinstitutioner, den offentliga sektorn och frivillig organisationer finns
representerade. Detta ar ett levande exempel pa hur man kan samarbeta och
samverka.

Denna konferens ar en kunskaps- och dialogkonferens. Férhoppningsvis blir det
aven en arbetskonferens, sager Ressaissi. Manga rapporter har skrivits och manga
kloka analyser har gjorts angaende diskriminering. En viss metodutveckling sker hela
tiden. Det finns ocksa manga debattartiklar om diskriminering. Manga av dagens
deltagare arbetar direkt med diskrimineringsfragor bade socialjuridiskt och politiskt.
Jamfért med bara fem, sex ar sedan finns det idag manga fler forum dar man tar upp
fragor angaende diskriminering. Det finns flera myndigheter, den nationella
handlingsplanen har tillkommit, stod till antidiskrimineringsarbetet osv.

Detta betyder inte att vi har uppnatt ett diskrimineringsfritt samhalle, fortsatter
Ressaissi. Dessutom handlar det inte bara om etnisk diskriminering utan om all typ
av diskriminering. | Integrationsverkets gedigna rapport som presenterades i
Stockholm den 4 april 2003 ges en klar bild av att diskriminering som sadan, ar ett av
de tyngsta hindren for att vi skall uppna ett mainstream typ av boende och
arbetsmarknad. Integrationsverket fokuserar pa diskriminering och bygger upp ett
arbetssatt for att angripa och motverka den. Vi ar pa vag men vagen ar fortfarande
lang och komplex.

Ressaissi namner en forskare vid namn Paulina de los Reyes fran ekonomiska
institutionen i Uppsala som gett en samlad bild av diskriminering. Enligt henne “skall
diskriminering ses som ett demokratiskt problem. Det behévs strategier pa tre nivaer
for att bekdmpa den: strukturell, institutionell och pa individniva. Det &r nédvéndigt att
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ta del av kunskaper fran méanniskor med erfarenheter av diskriminering, bade fran de
utsattas och fran de privilegierades perspektiv for att lyckas med detta arbete”.

Det ar intressant att inte bara se diskriminering fran de utsattas perspektiv, utan att
aven se den utifran dem som diskriminerar, utifran etablissemanget. Det har sagts
manga kloka ord i amnet, bland annat av personer som kommer fran
kunskapsinstitutionerna och forskarvarlden, men det som ar intressant ar om de
verkligen lever som de lar. Detta ar val en del av det som skall diskuteras har idag,
avslutar Ressaissi.

Per Lundberg inleder med att konstatera det faktum att diskriminering pa
arbetsmarknaden ar forbjuden i vart land enligt en rad resolutioner som Sverige har
stallt sig bakom. Trots det vet vi att diskriminering férekommer inom
arbetsmarknaden och det finns ingen anledning att tro att hogskolan skulle vara ett
undantag. Kanske kan man tro att hdgskolan skulle vara mindre drabbat, men det ar
inte troligt, vi vet t ex att hogskolan var ett starkt faste for nazister under andra
varldskriget. Det ar alltsa inte sjalvklart att hdgskolan skulle vara fritt fran fordomar.

Det jag hoppas skall framkomma har ar hur omfattande diskrimineringen inom
hdgskolan ar idag, fortsatter Lundberg. Vad vet vi om diskrimineringen egentligen,
fradgar han sig. Det ar svart och man maste ta manga hansyn till olika etniska
gruppers utbildningsbakgrund osv. for att géra nagon slags vardering om de ar
representerade i forhallande till sin bakgrund. Det finns manga svara fragor man
maste beakta nar man skall titta pa diskriminering. Vad finns det for méjligheter och
begransningar med den lagstiftning vi har och till sist den viktigaste fragan, hur skall
man agera for att fa en férandring till stand?

Positiv sarbehandling finns redan och har funnits lange. T ex nar man foér 20 ar sedan
soOkte till hégskolan da var det en merit att ha arbetslivserfarenhet, det var en typ av
positiv sarbehandling. Och just i dagarna har regeringen lagt fram en utredning att
speciella yrkesgrupper som t ex lakare, vilka soker sig till glesbygden, skall slippa
betala skatt for 25 % av sin inkomst, detta ar ocksa en positiv sarbehandling, avslutar
Lundberg.

Gudmunder Alfredsson, Raul Wallenberg Institiutet
"Lika rattigheter, icke-diskriminering och sarskilda atgarder i lagen om
manskliga rattigheter.

Alfredsson inleder sitt anférande med att relatera till tre omraden i internationell lag.
De tre omradena &r lika rattigheter, férhindrande av diskriminering och sarskilda
atgarder.

Alfredsson fortsatter med att ga in pa vart och ett av omradena. Han bérjar med lika
rattigheter dar han citerar FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
fran 1948 artikel 1 "Alla ménniskor &r fédda fria och lika i védrde och réttigheter...”.
Begreppet lika rattigheter ar ett standigt aterkommande inslag inte bara i denna
forklaring och det riktas till alla manniskor.
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Nasta omrade som Alfredsson tar upp ar férhindrandet av diskriminering. Har citerar
han artikel 2 i FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna "Envar &r
beréttigad till alla de fri- och réttigheter, som uttalas i denna férklaring, utan atskillnad
av nagot slag, sasom ras, hudférg, kén, sprak, religion, politisk eller annan
uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bérd eller stéllning i 6vrigt”.

Vad innebar da diskriminering egentligen?

Alfredsson svarar sjalv genom att citera artikel 1 ur konventionen mot
rasdiskriminering ”... uttrycket ‘rasdiskriminering” avser varje skillnad, undantag,
inskrénkning eller féretrdde pa grund av ras, hudférg, harstamning eller nationellt
eller etniskt ursprung, som har till syfte eller verkan att omintetgéra eller inskrénka
erkdnnandet, atnjutandet eller utévandet, pa lika villkor, av ménskliga réttigheter och
grundldggande friheter...”.

Aven om vi har lika rattigheter och forbud mot diskriminering sé ser vi i statistiken,
praktiskt taget var vi an tittar, att personer som tillhér minoritetsgrupper har lagre
anstallningsniva och om de har anstallning har de i regel lagre betalt, lagre
utbildningsniva, samre levnadsforhallanden, ar dverrepresenterade i fangelse, fler ar
doémda till dédsstraff och de ar mindre representerade i det politiska livet.

Som ett led i elimineringen av diskriminering finns vad FN kallar sérskilda atgérder.
Aven om andra organisationer anvander benamningar som omvand diskriminering,
positiv diskriminering eller positiv sdrbehandling handlar det om staters skyldigheter
att vidta atgarder for att motarbeta och eliminera diskriminering.

Aterigen citerar Alfredsson konventionen mot rasdiskriminering och papekar att
spraket ar mycket tydligt: "’Konventionsstaterna skall, ndr omsténdigheterna
féranleder dértill, vidtaga sérskilda och konkreta atgérder pa sociala, ekonomiska,
kulturella och andra omraden for att astadkomma tillfredsstéllande utveckling och
skydd fér vissa rasgrupper eller dértill hbrande enskilda personer i syfte att tillfbrsékra
dem fullt och likaberéttigat atnjutande av méanskliga réttigheter och grundldggande
friheter...”. Alfredsson poangterar att det finns ett krav pa stater att vidtaga atgarder
men att de har frihet att valja vilken typ av atgard.

Alfredsson fortsatter med att kommentera texten i artikel 2 andra avsnittet i
konventionen mot rasdiskriminering. Dar framgar det tydligt att skyddet omfattar bade
individer och grupper, vilket ar ganska ovanligt i internationella sammanhang. Vi ar
vana vid att skyddet riktas mot individer men har omfattas aven grupper.

Det framgar ocksa i konventionen att diskriminering av de som tidigare tillhérde den
privilegierade gruppen ar tillaten temporart tills de manskliga rattigheterna uppnatts.
Alfredsson presenterar skriften "The Lund Recommendations on the Effective
Participation of National Minorities in Public Life” som ett exempel pa ett instrument
dar sarskilda atgarder behandlas i narmare detalj. Mer information om skriften kan
fas via Raoul Wallenberg Institutets och OSCEs hemsidor pa www.rwi.lu.se
respektive www.osce.org.

Alfredsson framhaller att de citerade texterna har ett tydligt sprak och att den
grundlaggande poangen ar mycket klar. Dock har inte sa manga lander inforlivat
konventionerna i sina nationella lagar.
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Det ar viktigt att poangtera nar vi nu talar om lagar att om manniskor inte ar
medvetna om sprakets innebodrd bér atgarder vidtas for att tolka det av berérda
ombudsman.

Fragor och kommentarer

Per Lundberg konstaterar att det finns ett riksdagsbeslut att all undervisning skall
innehalla ett interkulturellt perspektiv. Lararna kdnner daremot inte till detta. Man ar
alltsa skyldig att tillampa ett interkulturellt perspektiv i undervisningen.

Krystof Laczak, Antidiskrimineringsbyran i Malmd, tar upp fragan om ett multikulturellt
samhalle egentligen inte ar mer juridiskt an politiskt. Det ar nastan ofrankomligt att
de mest konservativa i varje grupp skapar sig tolkningsforetrade, sa ar det bade
bland majoriteten och inom olika minoriteter, menar han. En finns fokusering pa det
som skiljer at och det innebar att man definierar karnan i kulturen och kan satta
granser mot det andra. Laczak féredrar att anvanda benamningen multietniskt istallet
for ett multikulturellt samhalle. Om vi &ndrar pa sprakbruket kanske fokus laggs pa
individen istallet for att fokusera pa det som skiljer grupper at. Det vore battre att
istallet framja lika rattigheter for individer, anser han.

Margareta Wadstein berattar att forvaxling mellan positiv sarbehandling och
manskliga rattigheter ar ganska vanlig. Manskliga rattigheter ar grundlaggande
medan positiv sarbehandling ar en temporar atgard

Raouf Ressaissi staller fragan om man pa internationell niva kan mata hur langt man
har kommit i arbetet med konventionerna genom att granska atgarderna mot
antidiskriminering pa nationell niva. Gudmunder Alfredsson svarar att det finns en
omfattande dokumentation men att han har inte nagon uppfattning vad som galler for
Sverige.

Sanimir Resic, Lunds universitet, Jean Hudson, Malmo hogskola
"Mangfald i hogskolan idag”

Resic byter perspektiv genom att tala om problem som uppstar nar man arbetar med
fragor som mangfald, integration och implementering av de manskliga rattigheterna
vid universitetet. Det skrivs en mangd planer och man maste hantera den cynismen
och de skamt som finns kring alla de har deklarationerna och pa nagot satt fa
manniskor att inse allvaret bakom allt detta och att arbetet faktiskt maste tagas pa
allvar, anser han.

Resic berattar vidare att under de senaste tva aren har man vid Lunds universitet
arbetat lite mer operativt med de har fragorna. Det finns ett nytt fokus pa de har
fragorna som har satt hogskolevarlden mer i centrum an tidigare. Resic tror att det
finns en viss dvertro pa att man fran universitet och hégskolors sida ska kunna utféra
en del atgarder som man har svart att klara av i samhallet i stort.

Manga av de insatser som gors blir ganska sma och ganska detaljrika och ibland kan
man undra om de dverhuvudtaget goér nagon skillnad. Det ar i varje fall bra att
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synliggora dessa problem. Just genom att méta manniskor, diskutera de har fragorna
och ta debatten sa satter man amnet pa agendan och tvingar folk att reflektera.

Resic ar inte speciellt valvilligt installd till positiv sarbehandling och tar upp ett fall vid
Lunds universitet. Det hade inte hade med etnicitet att géra, utan med kon men det
visar vilken typ av debatt som kan uppkomma. Resic menar att vi bor undvika att
hamna dar. Positiv sarbehandling kraver kartlaggning och for att gora en kartlaggning
kravs att vi kategoriserar och stigmatiserar manniskor. Da kan vi i férlangningen
skapa fler framlingar istallet for |6sa situationen med framlingskap. Resic sager sig
mota denna installningen bland personer som har annan kulturell bakgrund oftare an
bland helyllesvenskar.

Resic berattar att han ganska ofta upplever att studenter med invandrarbakgrund
som har kommit in pa, det som lite raljant kallas prestigeutbildningar, snabbt blir
valdigt skratankande.

Vid diskussioner om vissa hogskoleférberedande atgarder dar man kanske har lattat
upp lite vid antagningen av underrepresenterade grupper kan vi ocksa notera att de
som varit mest konservativa och negativa till detta har varit studenter ifran dessa sa
kallade prestigeutbildningar och inte sallan ocksa de som sjalva har
invandrarbakgrund. Vi ser alltsa en hel del ganska typiska manskliga drag har, som t
ex “att jag har ta mig tusan jobbat rétt hart for att komma in hdr och det har ska
minsann inte vara lattare for alla andra” och “nu nér jag har kommit in ska inte dérren
Oppnas” eller "vad éar sa speciellt med det hdr om alla kan géra det”.

Vidare tror Resic att den har typen av installning ocksa ar den som vi kommer att fa
kampa mest med i framtiden, inte minst inom universitetsvarlden, ifran
hdgskoleverket och utbildningsdepartementet anda ner pa varenda hégskola. Det
handlar trots allt om fragor angaende attityder och mentalitet som ganska snabbt
sprider sig. Vi kan inte bara blunda och se det som tva poler, det svenska och det
utlandska eller vad vi valjer att kalla det. Darfor ar det viktigt att det ganska snabbt
skapas flera skikt och olika satt att tanka pa detta.

Ett annat argumentet som ofta férekommer ar att positiv sarbehandling skulle
forsamra kvaliteten och det ar ett fruktansvart argument att anvanda, enligt Resic.
Manga som arbetat med jamstalldhet lange kan peka pa parallellen, man har sagt
detta om kvinnorna i 40 ar. Man har inom mangfaldsarbetet runt om i hela
vastvarlden tagit upp argument dar man pratar om ldnsambhet, effektivitet etc. Aven
om det forhaller sig pa det sattet anser Resic att det ar ganska felaktigt att anvanda
den typen av argument eftersom det forr eller senare dyker upp en situation dar det
faktiskt inte ar mer I6nsamt att anstalla en invandrare, en kvinna eller en
funktionshindrad. Det ar handlar om manskliga rattigheter, da kan vi inte ha
Idnsamhet som argument. Den svenska armen t ex har inte blivit battre genom att fa
in kvinnor, det handlar inte om effektivitet eller Idonsamhet utan det handlar om
nagonting storre an sa, sager Resic. Vi maste arbeta standigt med de har fragorna
och implementera dem i var vardag.

En annan tendens som Resic tror att vi kommer att fa brottas mycket med ar just
tendensen att vilja reproducera sig sjalv. Inte minst vid anstallningar kan man se den
har tendensen, man har alltid en nackdel nar man t ex soker ett arbete genom att inte
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se ut, lata, tanka eller bete sig som den som anstaller. Har har vi en sjalvanalytisk
uppgift att titta pa oss sjalva hur vi agerar, tanker och reagerar i de har fallen.

Det handlar kanske just om att vi forst och framst ska titta pa hur vi sjalva bedémer
manniskor och var omvarld. Kanske kan vi erkanna for oss sjalva att vi ganska ofta
tycker att var varld och vart system ar mycket battre an alla andras. Det kanske
behdvs lite annorlunda manniskor och lite annorlunda beteende for att vi skall inse
att det faktiskt ar berikande, avslutar Resic.

Jean Hudson borjar med att tala om rekryteringsdelegationen vid Malmo hogskola.
Rekryteringsdelegationen arbetar med att forsdka bredda rekrytering av studenter till
hogskolan. Den tillkom i januari i fjol och ska verka i tre ar. Man ar halvvags genom
uppdraget och man har redan spenderat det mesta av anslaget pa 120 miljoner,
berattar Hudson. Uppdraget ar att arbeta flexibelt och okonventionellt for att bryta
den sneda rekrytering bade socialt och etniskt som sker till hégskolan idag.

Med hjalp av kollegor i England, som har sysslat med detta i dver ett decennium och
kommit langt i sitt arbete, sa har man kommit fram till att det ar fyra steg man maste
jobba med och alla ar lika viktiga.

o Vid rekryteringen maste man arbeta aktivt for att na de grupper som man
onskar att na,

e Man maste bygga broar. Det géller att stddja studenterna kanske dels med
viss utbildning men aven mentalt for att bygga upp sjalvfértroendet hos dem.

e Bibehalla studenterna, det ar det absolut viktigaste. Om vi lockar in studenter
som har en mamma och pappa som sager "Det ar inget for dig, du kommer
inte att fa nagot jobb, du kommer bara att ha stora lan” och de sen inte lyckas
da ar det manskliga tragedier.

e Samarbete med dvriga samhallet for att se till att de har manniskorna ocksa
far nagon anstallning.

Pengarna har anvants till en rad olika projekt bl a studentambassadorer, mentorer,
collegeutbildningar, sprakverkstader och man har skapat kontaktkedjor. Stoéd i den
sprakliga behandlingen ar mycket viktigt. Man kan ha hur goda tankar som helst men
kan man inte skriva ner dem pa det satt som hogskolevarlden vill ar man illa ute.

Hudson menar att ett av de storsta problemen inom hogskolevarlden ar
attitydférandringen. Man maste tvinga hogskola och universitet att tdnka om. Det
behodvs kanske en omvardering och en utveckling av arbetssattet. FOr narvarande
haller man kontakt med projekten och diskuterar hur en attitydférandring inom
hdgskolevarlden skall kunna komma till stand, sager hon.

Malmé hogskola skall lamna rapporter om hur arbetet fortloper. Med slutrapporten
har man en vision om att kunna dvertyga statsmakten att de har atgarderna kostar
pengar. | Storbritannien far studenter som kommer ifran underrepresenterade
grupper 10 % extra studentpeng. 10 % extra pa varje student som kommer ifran
underrepresenterade grupper betyder 3 % Over lag . Detta ar inte mycket men det ar
en borjan och innebar ett erkdnnande att det behdvs pengar. Manhoppas kunna
astadkomma nagot liknande nar Malmé hogskola lamnar sin slutrapport.
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Malmé hogskola arbetar sedan 5-6 ar t for att spegla samhallet. Nar det galler
studenterna gér man det. Man har perspektivomraden vilket innebar att inte bara
larare utan aven den administrativa personalen vid Malmé hogskola ska arbeta efter
perspektiven genus, IMER och resurshushallning. Det ska inte speglas bara i
undervisningen utan det skall vara en stark medvetenhet i det dagliga arbetet.
Hudson fortydligar att IMER innebar inte bara internationell migration och etniska
relationer utan manskliga relationer, jamstalldhet och antidiskriminering osv.

Hudson avslutar med ett perspektiv pa vad dessa fragor kan handla om. Enligt henne
ar inte ovanligt att hora studentgrupper som sitter i cafeterian och pratar om de som
diskriminerar. Det ar andra som diskriminerar och det ar andra som ar elaka, stygga,
och fascistiska. Det finns en enorm radsla att titta pa detta hos sig sjalv. Det ar bara
genom sjalvinsikt, kunskap och upplysning om processerna pa en mycket personlig
niva, som vi kan komma ett steg langre fram, menar Hudson.

Fragor och kommentarer

Maria Luisa Bartolomei, fd lektor och forskare vid Sociologiska institutionen, fragar
Sanimir Resic om han kanner till antalet diskrimineringsfall inom Lunds universitet
som anmalts till DO. Resic svarar att arendena gar den traditionella vagen och
anmals till rektorsambetet. Den nya lagen om likabehandling har lyft upp detta och
belyst behovet av nya rutiner. Ett problem kan t ex vara olika jav situationer. Resic
har framfér allt arbetat i ett tidigt stadium med férebyggande atgarder och har sjalv
ingen direkt erfarenhet av kontakt med DO.

Abdulhadi Khalaf, fran Sociologiska institutionen, tar upp det faktum att universitet
saknar regler for beddmning av tidigare erfarenheter for utlandska studenter. Khalaf
kanner till manga universitet som ar mycket daliga pa ekvivalering. Detta ar en av de
inledande kontakterna studenten har med universitetet och paverkar hur de kommer
att fungera. Khalaf tycker aven att hemuppgifter ar diskriminerande eftersom
utlandska studenter saknar det natverk av familj och vanner som svenska studenter
har tillgang till.

Jean Hudson haller med Khalaf att ekvivalering ar en svar fraga. Det finns
arbetsgrupper som har arbetat med detta i flera ar. Det ar en stor fraga som vi maste
fortsatta att diskutera.

Per Lundberg kommenterar avslutningsvis positiv sarbehandling. For en del av oss
som inte har en djupare kdnnedom om positiv sarbehandling ar det bra med ett 6ppet
sinnelag for att se vad det kan innebara. T ex ar det vid vissa utlandska universitet en
merit att kunna flera sprak och det ger automatiskt fortur vid anstallning.

Margareta Wadstein, Diskrimineringsombudsman
"Den lagliga synen pa sarbehandling i Sverige”

Wadstein inleder sitt anférande med att konstatera att juridiken inte lever sitt eget liv,
utan den ar ett satt att administrera verkligheten och detsamma galler lagstiftningen
mot diskriminering. Fragan om positiv sarbehandling har uppkommit utifran
verkligheten i det samhalle vi lever i. Manskliga rattigheter handlar inte om moral och
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etik utan om rattsregler som man i vissa fall kan driva i domstol. Undantag finns
forstas, det finns "vackra ord” som inte kan havdas i domstol.

Wadstein fortsatter med att reflektera dver i vilka sammanhang man kan tankas
anvanda positiv sarbehandling. Man kan ta som utgangspunkt att det i finns
manniskor som féds med en ryggsack pa ryggen vilken ar full med redskap som kan
hjalpa dem att lattare ta sig fram i samhallet. | USA talar man om en vit heterosexuell
man utan funktionshinder. | det perspektivet, och med svenskhet som norm, sa inser
man att for vissa personer i vart samhalle handlar det om att ta sig igenom ménstret
av samre behandling eller individuellt diskriminerande handlingar. Och varfor skulle
det inte kravas sarskilda atgarder nar det handlar om kon, etnisk tillhérighet eller
funktionshinder, fragar Wadstein sig. Det vill sdga att man kompenserar for den typen
av problem. Nar det galler funktionshindrade ar det val ingen som ifrdgasatter
behovet av stdéd och anpassningsatgarder, fortsatter hon. Som ett exempel kan man
tanka sig hur svart det ar for en rullstolsbunden som stélls framfér en trappa. Det kan
vara precis samma problem for en person som tillhor en annan etnisk minoritet
Fragan ar hur man kompenserar personen som inte kan ta sig upp for trappan.
Problemet ar latt synligt nar det galler funktionshinder, men det syns ofta inte inom
andra omraden. | ett valkant amerikanskt rattsfall fran 1966 (Gregs mot Hughes
Power) tar man upp dessa fragor for forsta gangen. Har talar den amerikanska
hogsta domstolen om en "inbyggd motvind”, vilket sager mycket om vad det handlar
om, anser Wadstein.

Hon fortsatte med en metafor att om tva personer med helt olika forutsattningar
grundade just pa tillhérighet, det kan vara kon eller olika etnisk tillhérighet, skall
springa 100 meter. Den som ar privilegierad far springa loppet som slatlépning
medan den andra som ar diskriminerad maste I6pa hacklopp. Detta ar ett satt att
askadliggora vad det kan handla om nar det galler strukturell diskriminering. Har
maste atgarder sattas in. Wadstein ar principiellt for positiv sarbehandling, men man
maste ocksa bryta ner strukturerna vilket ar det svaraste, enligt henne. Det handlar
om att granska sig sjalv, att alla med makt och inflytande dver andra manniskors liv
granskar sina egna beteenden, sina rutiner och regler. Andrar man inte ett
diskriminerande beteende sa férandras inget. Detta ar viktigare an att andra
attityderna och det kan aldrig positiv sarbehandling kompensera, sager Wadstein.

Diskriminering pa individniva innebar att tva personer som befinner i en jamférbar
situation inte behandlas lika. Om en person inte befinner sig i en jamforbar situation
kan man inte tala om diskriminering nar den ene far féretrade. Positiv sarbehandling
innebar att skapa likvardiga mojligheter for en person som befinner sig i underlage.
Fransmannen kallar detta for “ikappatgérder”, det handlar alltsa om att komma i
kapp. Positiv sarbehandling far de flesta i Sverige att tdnka pa en situation dar det i
slutdndan star mellan tva personer, antingen det ror sig om att fa ett jobb eller att bli
antagen till en utbildning. Detta laser debatten, anser Wadstein. Man fokuserar pa en
sadan situation, men det finns s4 manga andra steg pa vagen dar positiv
sarbehandling ocksa skulle vara magjligt. Positiv sarbehandling genomfors redan i
Sverige i stor omfattning, men det uppmarksammas endast nar det galler kén eller
etnisk tillhorighet. Wadstein fortsatter med att konstatera att vi i Sverige har en
tradition av assimilation. For en person som inte tillhor den privilegierade gruppen
galler det att pa alla satt anpassa sig och ge upp sin identitet for att komma in i
gemenskapen.
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Med positiv sarbehandlig brukar man rent rattsligt mena ett undantag fran ett férbud
att diskriminera. Syftet ar att framja lika rattigheter och méjligheter for en medlem av
en eftersatt grupp. En person som inte har lika méjligheter har inte nagon nytta av ett
individskydd mot diskriminering, det ar helt meningsldst. Det kan t ex vara aktuellt nar
det galler foretrade till anstallningsintervju, kompetensutveckling eller anstallning.
Man skulle kunna saga att det handlar om att 6ka tillgangligheten i ett samhalle som
har inbyggd eller strukturell diskriminering. Detta kan vara en metod av manga,
menar Wadstein.

Nar diskriminering ar ett normalt beteende ar det annu svarare. Just férnekandet av
att diskriminering existerar i Sverige, anser Wadstein, vara det storsta problemet i
hennes arbete som Diskrimineringsombudsman. Det innebar ett hinder att se positiv
sarbehandling som en anvandbar metod. Internationellt har man framst motiverat att
positiv sarbehandling skall kompensera for strukturell och institutionell diskriminering
snarare an en onskan att visa upp en mangfald. Det finns ett manniskorattsperspektiv
i botten, som syftar till att lika rattigheter skall kunna atnjutas av alla. Man har tidigare
har idag refererat till texten i FN:s rasdiskrimineringskonvention, som en jamforelse
patalar Wadstein, kvinnodiskrimineringskonventionens motsvarande artikel 4:1,2 .Dar
talar man om de tva olika typerna av special measures. Den forsta handlar om att
kompensera for att astadkomma lika rattigheter, vilket innebar ett erkdnnande att sa
ar inte laget idag. Den andra ger skydd for redan uppnadda rattigheter. De skiljer sig
sa tillvida att de atgarder som skall kompensera for diskriminering ar temporara
medan de andra ar standigt pagaende.

| ett EG-rattsperspektiv finns Artikel 5 i EG direktivet nr 43 fran 2000, som ar en
anledning till att Riksdagen just har fatt en proposition om utvidgat
diskrimineringsskydd. Dar ger EG-direktivet stod for att bade inféra och bibehalla
sarskilda atgarder for att férhindra att personer av en viss ras eller med visst etniskt
ursprung missgynnas eller om sa har skett att personen kompenseras for en sadant
missgynnande. Syftet med det utvidgade diskrimineringsskyddet ar grundlaggande.

Wadstein granskar ofta foretag och upplever att de ar valdigt daliga pa att férebygga
diskriminering trots att lagen kraver det. Da talar man ofta om mangfald och att
spegla befolkningssammansattningen men det handlar inte om det. Motivet brukar
vara detsamma aven for att arbeta med aktiva atgarder och da anvands garna det
har som ett skal for att f& anvanda positiv sarbehandling.

Det finns naturligtvis ocksa anledning att se pa regeringsformen. Dar finns tva
bestammelser man kan peka pa nar det galler skillnaderna mellan grunderna kén och
etnisk tillhérighet. 2:16 i regeringsformen ar sjalva grunden for att man kan ha en
lagstiftning som gor skillnad pa kvinnor och man nar det handlar om att astadkomma
jamstalldhet.

2:15 ser annorlunda ut. Den ar egentligen ett skydd for etniska minoriteter jamfort
med majoritetsbefolkningen. Den gor att vi kan ha den positiva sarbehandling i
skattelagstiftningen som medger 25 % skatterabatt for utlandska nyckelpersoner. Det
ar konstigt att det ar tillatet och okontroversiellt medan alla de andra fragorna nar det
galler positiv sarbehandling ar sa kontroversiella, tycker Wadstein.
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Om man granskar detta lite narmare skall man upptacka att det inte gar att géra
skillnad mellan olika etniska minoriteter. Wadstein har som
Diskrimineringsombudsman haft synpunkter pa att Malmo hogskola satt utomnordiskt
modersmal som ett av kriterierna i kvoten fér mediautbildningen. Da utestdnger man t
ex samer eller andra i Norden.

Positiv sarbehandling ar aktuell genom den diskussion och de tolkningsproblem som
uppstatt. Det galler mellan & ena sidan lagen om lika behandling av studenter i
hdgskolan och en proposition som lades samtidigt i riksdagen om den 6ppna
hogskolan. Dar anvander man retoriken att man skall spegla
befolkningssammansattningen. Men man ger ingen forklaring till hur det skall ga till
och det foljs inte heller upp med nagon rattsregel som majliggdér det. Wadstein
berattade att hon skrev och uppmarksammade Utbildningsutskottet pa detta, men det
gav ingen reaktion. Det finns en valdig dubbelmoral i dessa fragor, enligt henne.

| Sverige har vi alltid haft en hog profil i utrikespolitiken nar det galler manskliga
rattigheter. Men har vi rannsakat oss pa hemmaplan, undrar Wadstein.

Vi har en sjalvbild som innebar att vi tror att det inte férekommer diskriminering i
Sverige. Man vill spegla befolkningssammansattningen men man vill inte ta
konsekvenserna och lagstifta om det utan man vill gora det i det tysta.

Wadstein tar upp den skanske riksdagsledamoten Mikael Dambergs missndje med
hennes negativa installning till Malmo hogskolas urvalskriterier. Han tycker att det ar
allvarligt eftersom syftet ar att leda till mangfald. Men, enligt Wadstein, gldmmer han
da sin egen roll som riksdagsledamot. Varfér har han inte en enda gang motionerat i
Riksdagen om att man skall inféra den har maéjligheten? Det finns en tradition att
juridiken lever sitt eget liv. Det som hant pa Malmoé hogskola ar att propositionen féljts
upp med en férordning. Det ar ett konstitutionellt problem att hégskolorna féljer
forordningen framfor lagen. Riksdagen stiftar lagar, medan regeringen skapar
forordningarna, detta ger ytterligare en dimension.

Enligt Wadstein féorekommer det redan nu positiv sarbehandling pa manga hall men
ingen vill tala hogt om det. Det vore bra att infora en regel som gor det maojligt. Som
det ar nu kranker man manniskor dagligen genom att utifran satta stampeln pa dem,
man kategoriserar istallet for att fraga dem hur de sjalva identifierar sig. Detta sker i
det tysta. Ett annat exempel ar rasbegreppet som Riksdagen har bestamt skall tas
bort, och dé& tror man att man I6ser ett problem. Det géller istallet att forhalla sig till
det, da det hela tiden handlar om férhallningssatt, sager Wadstein.

Det kan finnas anledning att jamféra med jamstalldhetslagen dar det inférdes en
regel om positiv sarbehandling nar den kom 1980. Det hade aldrig funnits ett skydd
mot diskriminering tidigare. Problemet ar att diskrimineringen ar ett stdrre problem an
att fa sitt jobb eller sin utbildningsplats trots sin tillhérighet, det ar viktigare an att fa
det pa grund av sin tillhérighet. | jamstalldhetslagen star att “férbudet géller inte om
behandlingen é&r ett led i strévan att framja jamstélldhet i arbetslivet”.

Nar Lagen om lika behandling av studenter i hégskolan kom star det i sjunde
paragrafen, andra stycket, exakt vad det star i attonde paragrafen i Arbetslivslagen.
Wadstein anser det obegripligt att samma lagtext kan ha olika innebdrd. Lagen om
lika behandling tillater inte positiv sarbehandlig pa grund av etnisk tillhérighet,
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mojligtvis kan det tillatas p g a kén, men det ar for att man har Jamstalldhetslagen
som har en annan formulering.

Diskrimineringsutredningen lade sitt betdnkande i somras om ett utvidgat
diskrimineringsforbud. Detta tillkom for att ta upp fragorna om EG-direktiven, som
Sverige maste inféra. Man foreslog att i Likabehandlingslagen skulle inféras en tydlig
regel om att forbudet inte galler mot diskriminering om behandlingen ar ett led i en
stravan att framja jamstalldheten mellan kvinnor och man inom hogskolan. Det tolkas
alltsa sa att pa grund av kon kan diskriminering vara tillatet, men inte grund av etnisk
tillnorighet. Det kraver kanske en grundlagsandring, men framfor allt har regeringen
har tydligt klargjort hur man vill ha det i dagslaget, sager Wadstein.

Det ligger nu ett lagforslag i Riksdagen, som ror propositionen om ett utvidgat
diskrimineringsskydd. Det innebar ett skydd for diskriminering aven i
arbetsmarknadssammanhang. Det finns redan i Brottsbalken, men det blir tydligare
har. Infér man ett saddant skydd maste man, for att inte behdva andra hela
arbetsmarknadspolitiken, legalisera detta. | forslaget star att “diskrimineringsférbudet
innebé&r dock inte hinder mot tillampling av bestdmmelser for ett led i strdvan att
frémja lika méjligheter oavsett etnisk tillhérighet”. Detta ar den forsta tydliga
styrningen pa omradet som innebar att man kan se en andrad utveckling. Men
fortfarande finns detta inte i Likabehandlingslagen och inte heller i Arbetslivslagen. |
arbetslivet blir detta ett problem, anser Wadstein. Man ar beroende av att ha med sig
arbetsgivarna annars blir det svart att genomféra detta i praktiken.
Diskrimineringskommittén har i uppdrag att komma med ett forslag som ror positiv
sarbehandling i arbetslivet och dar ocksa ar uppdraget valdigt snavt, menar
Wadstein. Det avser anstallningsfall, men Wadstein tycker att det ar viktigt att bredda
perspektiven till att omfatta aven hogskolan. Just nu skriver man tillaggsdirektiv till
utredningen och slutligen ger Wadstein en rekommendation att omgaende ta kontakt
med Justitiedepartementet som man vill paverka en sadan utveckling.

Fragor och kommentarer

Maria Luisa Bartolomei menar att lagen om etnisk diskriminering ar svag och allman
och att fa fall fatt rattslig provning p g a detta. Bartolomei fragar darfér Margareta
Wadstein hur DO arbetar for att komma runt dessa begransningar. Wadstein svarar
att hon inte anser lagen svag da manga fall I6sts genom forlikning.

Fragan vacktes hur man skall avgransa de grupper som skall atnjuta positiv
sarbehandling. Vem avgor vilken etnicitet man har? | en situation dar det handlar om
fordelar kan man inte bara forlita sig pa pastaenden att en person har en viss etnisk
bakgrund. Detta kan vara ett problem. En av deltagarna pa konferensen ansag att
positiv sarbehandling ar ett trubbigt instrument, som ocksa innebar ett moraliskt
dilemma.

Margareta Wadstein anser att det ar stereotyperna som skapar diskriminering. Den
uppfattning vi har om manniskor utifran grupptillhérighet och svarigheterna att
beddma manniskor som individer istallet for att bedéma manniskor efter de
egenskaper man ratt eller fel tiliskriver olika grupper. Det finns statistik 6ver vissa
etniska gruppers dverrepresenterade i t ex kriminalstatistiken. Det sager inte ett dugg
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om individen, men fargar anda beteendet av den som har makt. Vi ar inte alltid
medvetna om de férdomar som styr vart beteende.

Diskrimineringsombudsmannen far inte fora statistik men man kan anda se i
anmalningarna att det finns en hierarki nar det galler diskriminering i Sverige. De
som har det lattast ar vasteuropéer och vita nordamerikaner medan de som har det
svarast ar afrikaner och muslimska kvinnor. Wadstein menar att det gar att avgransa
nar det galler att hitta grupperna. Andra lander 16st den fragan och man skulle kunna
titta pa hur de gor i t ex Storbritannien, USA, Holland, Belgien, Kanada. Om de klarar
det sa varfor skulle inte vi géra det undrar Wadstein. Kategorisering sker redan och
da ar det battre att det sker pa ett etiskt satt som inte ar krankande. Da ar
sjalvidentifiering en battre vag, sager Wadstein avslutningsvis..

Per Lundberg, Intercultural training
"Interkulturella perspektiv”

Lundberg inleder sitt anférande med att konstatera att det ar omgjligt att inte
kategorisera varandra vid vardagliga relationer, man behéver nagon slags
kategorisering for att veta hur man skall bete sig. Vi maste beakta etnisk och kulturell
variation. Egentligen har vi kravet pa oss att gora en kontextuell evalvering av alla
relationer vi har med andra manniskor. Vi borde hela tiden ta hansyn till andra
manniskors bakgrund och referensramar for att kunna ha en rattvis och bra relation
med dem.

Per Lundber citerar en svensk skolbok fran 1950-talet:

”| begavning, sarskilt skapande, andlig férmaga,

ar den negrida rasen den vita och den gula

underlagsen. De negrer vilka uppvisa rasblandning med européer
t ex Sudannegrerna ar ofta handlingskraftigare och intelligentare
an de ovriga negrerna.”

| en "Soldatinstruktion” som anvandes i Sverige under andra
varldskriget och som hade stéd av Riksdag, regering och
Hovet kan man lasa:

"De ar i folkets rasegenskaper som var formaga och var kraft

ytterst bottnar. Fér en nation ar bevarandet av rasens goda egenskaper av
utomordentligt betydelse for den standigt pagaende tavlingskampen mellan folken,
darfér utgdr blandning mellan icke-likvardiga raser den storsta faran for ett
hogstaende folk.

Lundberg sager att eftersom den har typen av citat inte langre finns i vara bocker,
speglar det forhoppningsvis en forandring av vart samhalle.

Han kommer sedan in pa strukturell diskriminering och papekar vikten att ta reda pa
vilka som blir diskriminerade, i vilka sammanhang det sker och vem som
diskriminerar. Det finns en skillnad aven inom hogskolan en skillnad mellan forskare,
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larare och administrativ personal. En hypotes ar att forskare har det lattare och blir
mindre utsatta for diskriminering, eftersom man ofta har ett stort utbytesprogram.

Man maste ocksa skilja paA medveten och omedveten diskriminering, samt avsiktlig
och oavsiktlig diskriminering. Den medvetna och den avsiktliga kommer inte
Lundberg att berdra, férhoppningsvis ar den inte sa stor inom hégskolan. Men det
finns en slags medveten men oavsiktlig diskriminering som utférs nar man t ex skall
anstalla personal. Eftersom man vill undvika att andra larare ifragasatter valet man
gjort valjer man kanske en svensk person framfér en som inte talar helt perfekt
svenska. Berattar den sdkande att han eller hon upplevt diskriminering finns risken
att man kanske sjalv borja diskriminera. Man kan bdrja uppfatta den personen som
en bevarlig person som skyller pa diskriminering och dverdriver sin egen kompetens.

Lundberg 6vergar till att prata om omedveten och oavsiktlig diskriminering. En
naturlig utgangspunkt for Per Lundberg ar att vi alla ar mer eller mindre etnocentriska
i vart beteende. Det gar inte att komma ifran det. Manga sager sig inte vara
etnocentriska, men med det menar vi kanske att vi inte har ett etnocentriskt
forhallningssatt, d v s att vi tycker inte att Sverige ar den basta av alla kulturer och
den basta av varldar, men att undvika att vara etnocentrisk ar omgjligt. Man maste
namligen alltid utga fran sina egna kunskaper och referensramar annars ar man inte
sig sjalv.

Den omedvetna diskrimineringen och den oavsiktliga diskrimineringen ar sarskilt
viktigt idag. Man ser ofta i platsannonser formuleringen "vi lagger stor vikt vid
personlig lamplighet” och detta sker aven inom hogskolan. Per Lundberg anser det
vara en ganska farlig formulering, eftersom man da har majlighet att vardera
manniskor. Att behandla en icke-svensk som om han vore svensk, det i sig kan vara
diskriminerande, eftersom man férsoker bortse fran att han har viss bakgrund och en
egen referensram.

Per Lundberg berdrde en del omraden dar det kan férekomma kulturell variation i den
akademiska varlden. Denna kan fungera som en slags diskriminering i samband med
anstallning av personal vid hogskolan. Det finns olikheter i de akademiska
traditionerna i olika delar av varlden. Vi varderar t ex olika akademiska satt att arbeta.
Vi tillhér en anglosaxisk tradition, tidigare tillhdrde vi aven tysk tradition, men den har
vi 6vergivit idag. Vi ar frammande for latinsk tradition som t ex varderar humaniora,
kreativitet och det unika i arbetet. Lundberg skulle tro att manniskor med latinsk
bakgrund har svarare att komma in i det svenska akademiska livet an de som har
anglosaxisk eller tysk bakgrund.

Nar det galler kommunikationsstil kommer man, efter en enklare introduktion, direkt
till amnet i anglosaxisk och svensk tradition. | den arabiska och viss man i den latinsk
traditionen tillater man sig att vara mer kreativ och man gor garna en utvidgning till
andra omraden. Det uppskattar inte vi som tillhér den anglosaxiska traditionen. Detta
ger sig uttryck i till exempel hur man skriver uppsatser och akademiska texter, vilka vi
sedan varderar vid en anstallningssituation. | Sverige ar vi valdigt fortjusta i att
strukturera upp materialet i punkter likasa i USA dar utlandska studenter ibland far
kommentarer att man saknar fokus i deras arbete. Detta beror pa att man har en
annan tradition, sager Lundberg.
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Man brukar tala om hogkontextkulturer och lagkontextkulturer. En hégkontextkultur
bygger mer pa sammanhang, situationer och relationer for kommunikation. Japan ar
en sadan, medan vi i Sverige tillhér en lagkontext kultur det vill sédga att vi anvander
ett mer beskrivande sprak, vilket innebar att vi inte bryr oss inte sa mycket om
sammanhang och relationer. Man kan jamfora mellan talsprak och skriftsprak dar
talspraket ar mer hogkontext inriktat. Har finns det generella skillnader mellan
kulturer.

Man brukar ocksa tala om skillnader mellan faltberoende och faltoberoende kognitiv
stil. Det finns skillnader mellan kvinnor och man, dar kvinnor i regel har ett mer
faltberoende satt att relatera. Det finns ocksa skillnader mellan landsbygd och stad
och mellan kulturer. Traditionella kulturer i tredje varlden har ett mer faltberoende satt
att kommunicera. Faltberoende ar ofta duktigare pa att tolka signaler fran
omgivningen. Man fran urban kultur i USA och Nordeuropa ar faltoberoende.

Det finns ocksé en stor tudelning mellan individualistisk kultur och den kulturen som
ar 6msesidigt beroende. Vi tillhor den individualistiska kulturen. | en individualistisk
kultur sa har man ratt att satta upp egna mal i livet och strava efter dem oberoende
av andra. Mot den brukar man da stalla den 6msesidigt beroende kulturen dar
individen ar mycket svagare som sjalvstandig och oberoende individ. Dar forutsatts
att man alltid tar hansyn till omgivningen d v s till slakt och vanner nar man gor olika
val i livet.

Detta kan paverka hur man uppfattas om man ar anstalld. Om man kommer fran en
omsesidigt beroende kultur ar slakten generellt mycket viktigare an vad den ar har i
Sverige. En svensk arbetsgivare skulle kanske inte bevilja ledighet vid ett dédsfall om
han tyckte att slaktskapen var lite for avlagset, sager Lundberg.

Oftast har man ett mer konkret, empirsikt satt att bade resonera och beskriva saker
och ting sarkilt om man kommer fran tredje varlden. Vi i den vasterlandska skolan har
lart oss att uppskatta ett mer abstrakt teoretiskt resonemang mer an man gor i tredje
varlden.

Vi har olika privata och offentliga beteende, som vi definierar pa olika satt i olika
kulturer. Det handlar t ex om vad det passar sig att tala om, och vilka beteende man
far visa i olika sociala sammanhang. Valjer nagon fel samtalsamne blir man oftast
stord i en annan kultur. Om en svensk blir tillfrdgad hur mycket han vager, hur
mycket han tjanar, vilket parti han réstar pa, om han ar religiés, upplevs detta som for
personligt, medan det ar helt naturliga samtalsamnen i en del kulturer. Om man talar
om fel saker t ex i en anstallningsintervju kan man uppfattas som besvarlig eller
storande.

Vi svenskar ar konfliktundvikande. Lundberg berattar om en person som besokte
Sverige och da hérde tva svenskar som diskuterade var en restaurang var beladgen
da en tredje person brét in och sa: "nu skall ni inte braka”. Personen ifraga tyckte att
det var markligt att man kallade det for "brak”, detta att ha olika meningar var en
restaurang Iag. Vi har lag tolerans for att ha en avvikande asikt. | vissa kulturer ar
man mer accepterande och man kan t o m s6ka konflikter. De upplevs som
stimulerande, utvecklande, att man testar sina granser, sin egen férmaga och
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intelligens. Det skulle nog inte upplevas sa positiv pa en svensk arbetsplats, tror
Lundberg.

Ett annat omrade dar det finns stora kulturella skillnader ar det man brukar kalla
maktavstand. Det vill saga i vilken grad man accepterar maktskillnader och hur man
askadliggor detta i vardagliga relationer. | var kultur tonar man ner maktskillnader och
statusskillnader i olika sociala sammanhang, medan man i andra kulturer tydliggor
status mycket mer. | Tyskland t ex blev man oerhért férvanade nar en svensk chef
kom till arbetsplatsen i en liten Nissan Micra. Dar skulle det vara omdijligt att chefen
kdrde en sadan bil.

En anstallningsintervju ar en valdigt komplex balansgang i Sverige. Det galler att visa
att man ar duktig utan att saga det. Det galler alltsa att pa ett indirekt satt lata det
framkomma, men utan att det upplevs som skryt. Om man inte varit i Sverige valdigt
lange och tranat pa det har, kan man inte ens ana hur man borde upptrada i dylika
situationer, enligt Lundberg. Han ger exempel pa amerikaner som last svenska
ansokningshandlingar och darefter kommenterat att i USA skulle man aldrig fa ett
liknande arbete med den typen av anstallningsdokument. Dar galler det att vara
mycket mer tydlig i sin kompetens an vad vi har i Sverige skulle tycka var lampligt.
S k namedropping vacker inte heller respekt, d v s. att tala om vilka viktiga och
inflytelserika manniskor man kanner eller ar slakt med. Man blir inte imponerad utan
det skapar snarare irritation hos svenskar. Enkla saker som ocksa kan stora ar att i
vissa kulturer ar det naturligt att ta med sig betygen vid anstallningsintervjuer vilket
inte ar nédvandigt i Sverige.

| Sverige ar vi ganska informella i jamférelse hur det var for 30-40 ar sedan. Ett
alltfor formellt beteende kan darfor uppfattas som stérande.

Ett annat omrade dar det finns stora kulturella variationer ar icke-verbala skillnader
det vill sdga hur vi ror oss, hur vi sitter, hur vi anvander 6gonkontakt osv. Det finns
stora kulturella variationer. Det enda universella &r om man medvetet vill uttrycka en
kansla. Det ser likadant ut i alla kulturer. Om jag t ex ar glad sa kan manniskor i alla
kulturer tolka det korrekt. Inom alla andra omraden finns det kulturella variationer. |
vissa kulturer skulle t ex ert satt att sitta tyda pa att ni inte har respekt for forelasaren,
konstaterar Lundberg.

Vi sander ivag och tar emot icke-verbala signaler pa sa lag medvetandeniva att det
finns stor risk att vi inte ens noterar att vi tolkat in nagonting. Det finns de som havdar
att mer an 50 % av vad vi formedlar, speciellt nar det galler varderingar, ar pa icke-
verbal niva. Enligt Lundberg beror det ocksa pa sammanhang men en stor del av
samtalet utgors av icke-verbala signaler.

Vi har ocksa annorlunda pragmatik inom olika kulturer. Det innebar sattet man
anvander spraket pa i olika sociala sammanhang. Har tackar vi fér maten, tackar for
senast etc. mycket mer an i andra kulturer. Aven paralingvistiska faktorer kan variera
d v s hur man anvander rosten. | vissa sprak talar man hogre och da goér man sa
aven pa svenska. Detta kan uppfattas som irriterande eller aggressivt.

Vi svenskar anvander garna metaforer, vi anvander alltsa ett bildsprak som kan vara
svart att forsta. Att forsta innebdrden i “att bli akterseglad pa den svenska
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arbetsmarknaden” eller “att vddra morgonluft” kan vara svart. Man kan ha bott lange i
Sverige utan att forsta vad det betyder att vadra morgonluft, sadger Lundberg.

Nagot annat som kan skapa stérningar ar att ord har dels en begreppsdel och en
associativ innebdrd. Speciellt nar talar man om abstrakta, teoretiska begrepp som t
ex skam, heder, arlighet sa talar man ofta om olika saker, eftersom det inte innebar
samma sak i de olika kulturerna.

Vi har aven olika monster for verbal kommunikation. | Sverige tycker vi inte om att
man avbryter varandra, medan det i andra kulturer ar naturligt och tyder pa
kreativitet. Man visar att man ar med i diskussionen och att man engagerar sig. Vi har

olika satt att markera detta har i Sverige sasom "Kom inte in och avbryt mig”,” jag
hade ordet, lat mig tala till punkt’.

Det kanske inte gor sa mycket om man bryter mot nagon enstaka av konventionerna
och sattet att bete sig i Sverige, enligt Lundberg, men om man bryter mot flera av
dem, kan en presumtiv arbetsgivare mycket val komma fram till att den har personen
inte ar lamplig fér hans arbetsplats. Det ar kanske ingen medveten diskriminering
utan omedveten och oavsiktlig.

Diskrimineringen ar kanske till stor del omedveten, men det kan vara bra att vara
medveten om att ovanstaende skillnader kan ligga till grund fér en omedveten
diskriminering, avslutar Lundberg.

Paul Lappalainen, Integrationsverket
"Kommentarer”

Lappalainen borjar med att beratta att han slagits av en tanke under dagen. Det ar
manga kvinnor bland deltagarna pa den har konferensen, kvinnor som arbetar inom
den offentliga sektorn. For tjugofem ar sedan skulle det formodligen ha varit farre
kvinnor i det har rummet, tror han. Jamstalldhetslagen tillater positiv sarbehandlig i
anstallningsbeslutet, ar det darfor det finns flera kvinnor i det har rummet idag eller
beror det pa nagot annat, fragar han sig.

Det kan vara sa att vi lever i ett land dar man fortfarande inte accepterat att
diskriminering ar ett problem, sager Lappalainen vidare. Det vill saga att det finns en
brist pa lika behandling. Om man inte inser att diskriminering ar ett problem, kan det
naturligtvis vara svart att férstd poangen med positiv sarbehandling. Sa lange man
inte har lyft fram fragan om diskriminering ar det svart att dverhuvudtaget diskutera
huruvida det finns ett behov av positiv sarbehandling eftersom positiv sarbehandling
ar i forhallande till nagot. D& kan fragan bli ganska forvirrande.

Som jurist har det varit intressant att titta pa utvecklingen av lagarna, inte bara som
juridiskt instrument utan dven som samhallsinstrument. Lagarna ar ocksa ett satt att
erkanna en problematik och en samhallsférandring, sager Lappalainen. Problemet ar
att juridiken isoleras fran politiken. Det finns ett samspel som inte alltid erkanns i
Europa och i synnerhet inte i Sverige. Det blir valdigt tydligt nar en riksdagsman
kritiserar en tjansteman for att ha tillampat de lagar som riksdagen skrivit.
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En annan sak som diskuterades tidigare idag var attityder. En rasist behover inte
diskriminera, det intressanta ar inte om man har fordomar eller inte, det intressanta ar
hur man tillampar dem.

Ordféranden i USA:s Hogsta Domstol under 50- och 60-talen sa i ett framférande
nagon gang under 80-talet att pa den tiden trodde man inte att man kunde andra
attityder och férdomar genom lagar, Det stammer att man kan inte andra folks tankar,
fordomar och attityder genom lagar men man kan andra appliceringen av fordomarna
genom lagar. For detta kravs att lagarna tillampas. Det som ar intressant ar hur man
kan forandra folks beteende. Det finns sakert rasister i USA som anstaller minoriteter
och i Sverige finns det sakert arbetsgivare som ar hur liberala som helst men som
inte har nagra invandrare bland sina anstallda, tror Lappalainen.

Jamstalldhetslagen kom till for att motverka konsdiskriminering i arbetslivet. Man
skapade da Jamstalldhetsombudsmannen med ratt att stdmma arbetsgivare for
skadestand nar nagon blivit diskriminerad.

Ar 1986 kom en lag om etnisk diskriminering. Man hade tankar om att anvanda
Jamstalldhetslagen som en forebild. Diskrimineringsombudsmannen inrattades men
det enda maktmedel DO hade sin var dvertalningsféormaga. Den enda atgarden som
DO kunde anvanda sig av var att ringa upp en arbetsgivare och konstatera att de
gjort fel.

Jamstalldhetslagen forbattrades 1991. 1994 kom lagen mot etnisk diskriminering i
arbetslivet. Da tillats DO att stamma arbetsgivare pa skadestdnd men man hade
hogre beviskrav i Lagen mot etnisk diskriminering an i Jamstalldhetslagen. Man kan
undra om de juridiska institutionerna vid universiteten, vilka formodligen var
remissinstanser, har uppmarksammat och reagerat pa det har, sager Lappalainen.

Enligt honom kom 1999 en bra lagstiftning, vilken ar fullt jamférbar med lagarna i
England och i Holland. Det var enorma framsteg. En viktig fraga ar hur de har
lagarna ser ut idag i det ovriga Europa. De moderna lagarna mot diskriminering i
Europa kom inte férran pa 1990-talet. Frankrike tillampade straffratt men i princip har
Europa inte haft lagar mot diskriminering tidigare. Det ar kanske en anledning till att
tanken pa positiv sarbehandling skrammer, eftersom man inte har en grund i att
behdva motverka diskriminering. Sen kom forbattringarna i Jamstalldhetslagen for att
hinna i kapp de har forbattringarna.

Darefter kom EU:s etniska direktiv och Lika behandlingsdirektivet, vilka var valdigt
viktiga, eftersom det var forsta gangen det stalldes krav pa minimiskydd mot
diskriminering i alla EU-lander. Detta gallde dels i arbetslivet och nar det galler
etnicitet aven i ovriga samhallet.

Intressant i sammanhanget ar att vanligtvis nar man skriver EU-direktiv forséker man
hitta den genomsnittsniva som redan finns i Europa och sedan bygga pa det. Men
har hade man konstaterat att alla femton landerna maste forbattra sina lagar i fragan
for att uppfylla kraven. Har finns inget krav pa positiv sarbehandling men det ar
tillatet. Det ar upp till de olika landerna om man vill inféra det.
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Den lag som galler i arbetslivet ar ganska bra och de férbattringar som kommer den
1 juli =03 blir marginella. Daremot blir det en enorm forbattring nar det galler det
ovriga samhallet och eftersom det kommer att anvandas en civilrattslig lagstiftning.
Detta kommer att mojliggora att individer kan stdmma for skadestand och att det blir
lagre beviskrav. Diskriminering i dvriga samhallet var forbjudet forut. 1971 antogs
lagen Brottsbalken 16:9 som forbjuder naringsidkare att diskriminera. Det har i och
far sig inte med arbetslivet att gora utan ror endast naringsidkare.

En annan idé som diskuteras, och som har anvants i USA, galler offentlig
upphandling. Det ar 400 miljarder kr per ar som gar ut i offerter fér offentlig
upphandling sa aven om det bara paverkar en del arbetsgivare som ar inblandade i
dessa upphandlingar, kommer det anda att ha en ganska stor effekt. Vad ar det som
haft effekt nar det galler jamstalldhet i den offentliga sektorn? Formodligen ar det inte
positiv sarbehandling utan de politiker och chefer som har styrt den offentliga
sektorn. De har kant ett krav att visa jamstalldhet, de har i sin tur satt press pa de
lagre tjanstemannen, och da har det visat resultat. Om de hogre cheferna vill se
jamstalldhet kanske en chef lite langre ner i hierarkin ar mer benagen att anstalla en
kvinna for att inte sjalv fa problem. Fran en utredning fran 1997 ar citatet hamtat: "ju
mer diskriminering kostar, desto mer I6nar sig jamstalldhet”. Det kanske ar en
karnfraga. Om det kostar kanske man lagger grunden fér mer intressanta effekter,
spekulerar Lappalainen.

Nar det galler mangfald pa universitetsniva berattar Lappalainen om ett seminarium
pa Stockholms universitet dar nagon fick féljande svar pa en fraga “det ér en
intressant idé, men det &r en amerikansk idé”. | den svenska akademiska varlden vill
man garna att en teori i taget skall rada, man vill inte ha konkurrerande teorier. Enligt
Lappalainen finns asikten att det kravs "mer eller mindre en revolution i Sverige for
att en ny idé skall fa gehér”. En sadan tradition kan vara ett hinder for mangfalden i
den akademiska varlden. Det handlar kanske inte bara om hur man slapper in
manniskor, utan det handlar kanske ocksa om hur pass villig man ar att lyssna till
andra idéer och ge dem en barighet. Om har finns en svarighet kan det vara ett
hinder for mangfald aven bland studenter, doktorander och professorer.

Det vore onskvart om man i en anstallningssituation kunde se det som merit att en
person har flera bakgrunder. Bade sprakkunskaper och kunskap om andra kulturer
borde vara en sjalvklar merit. Det ger en storre insikt och kan ocksa innebara att
personen i fraga ar 6ppnare.

Lappalainen funderar vidare om svenskarna har en stravan efter ett perfekt samhalle.
| USA ar man dvertygad att man aldrig kommer att uppna ett perfekt samhalle,
medan han upplever att det finns en sadan stravan i Sverige. Vi vill inte ha nagon
arbetsloshet, femtio-femtio nar det galler kdn, en perfekt indelning nar det galler
etnicitet, etc. D& ar det latt att forsta reaktionerna éver positiv sarbehandling och
kartlaggning. FOr min egen del ar det inte kartlaggningen i sig som skrammer utan
det ar det har med det perfekta som ar lite mer problematiskt, sager Lappalainen.

Fragor och kommentarer

Raouf Ressaissi papekar att det ar oerhort viktigt att verkligen identifiera inom vilka
omraden diskriminering forekommer. Det ar inte en slump att vi idag talar om
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universitetsvarlden. Fér de som arbetar med strategier, d v s tilldampningen av de har
olika slutsatserna, ar det viktigt att inte gora allmanna angrepp eller program for att
komma tillratta med problematiken. Det ar viktigt att veta exakt var detta sker, anser
Ressaissi, och konstaterar att aven bland de valetablerade invandrarna

finns diskriminerande attityder.

Idag nar vi talar om diskriminering ar det viktigt att tala om det specifika nar det galler
den akademiska varlden. En svart, muslimsk invandrarkvinna som bor i ett
segregerat bostadsomrade, och de som tillhér samma grupp som henne, ar de som
ar mest diskriminerade nar det galler universitetet. En amerikansk forskare har sakert
inget problem att komma in pa svenska universitet. | mangfaldsutredning som Boel
Flodgren presenterade framgick det i statistiken att det pa forskarniva var
foretradesvis amerikanska, engelska och professorer fran évriga Europa som
deltagit. Dessa specifika aspekter ar oerhort viktiga om man skall arbeta strategiskt
mot diskriminering i den akademiska varlden, menar Ressaissi.

Sanimir Resic sager att ett problem ar att man ganska ofta inte ens skiljer pa
begreppen internationalisering och integration/mangfald. Man har raknat in de
amerikanska och brittiska professorerna i statistiken. Aven de 500-600 danska
studenter som dagligen pendlar raknas med och sa far man ganska bra siffror i
statistiken. For att fa en forandring till stdnd kravs att man maste goéra nagot radikalt.
Det kommer inte att ga med befintliga instrument. Det kravs att man andrar pa
meriteringssystem och sakkunnigsystem, sager Resic. Nagon har bestamt vad
meriter ar och det ar ett ganska rigrid system, och sa lange man inte andrar det
radikalt ar det omgjligt att géra nagot.

Det ar viktigt att titta pa antagningssystemen inom universiteten och hégskolan och

hur man bedémer olika kvalifikationer. Man patalar dessutom garna att det har skett
en markant 6kning av invandrarna som kommit in pa arbetsmarknaden den senaste
5 ar. Det beror pa att inga svenskar fanns att tiliga, enligt Paul Lappalainen. Da kan
man plétsligt ge avkall pa kravet om svenskkunskaper.

Margareta Wadstein tror att det maste smarta innan man kan fa strukturerna att
forandras. De arbetsgivare som rakar ut for en anmalan for diskriminering kanner att
det smartar och borjar da arbeta férebyggande.

M. Arthur Diakité, The English International Association of Lund
"Internationella modeller for positiv sarbehandling i den akademiska
varlden.”

M. Arthur Diakité inleder med att beratta att han representerar
Antidiskrimineringsbyran i Lund och sa passar han pa att tacka
Integrationsverket for deras stdd. Utan det hade varken Lunds kommun eller
universitetet varit intresserade av dessa fragor, sager han.

1971 gjordes en dokumentarfilm som visades i svensk tv, den skapade en debatt om
diskrimineringen av utlandska studenter i Lund. Detta ledde till forandringar vid
universitetet. Man efterstravade bara att bli rattvist behandlade.
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Diakité var med och startade "Lunds universitets utlandska studenters organisation’.
Enligt studenter han kommer i kontakt med existerar det mycket diskriminering vid sa
val Lunds universitet som vid andra svenska universitet.

Studenter och doktorander med utlandsk bakgrund vid svenska universitet har
mycket svart att fa arbete. Detta ar den bistra verkligheten. Om vi skulle ga ut pa
gatorna har i Lund skulle vi inom loppet av fem minuter traffa pa studenter och
doktorander fran Stockholm, Lund eller Uppsala som aldrig fatt méjlighet att ens halla
en 5-poangskurs. Dessa fall kommer aldrig till DO:s kdnnedom. Studenter kommer till
Arthur med sina klagomal, han beréattar att han har en stor hog med klagomal pa sitt

skrivbord. Varfér finns dessa barriarer? Detta kommer inte att ta slut férrén Sverige
antar en stark lag om positiv sarbehandling och vagen dit kommer inte att bli helt
enkel, menar Diakité.

Nar vi talar om positiv sarbehandling fokuserar vi pa den forsta generationens
invandrare, vi talar inte om den andra generationens invandrare, de som ar fodda
har, men har ett utlandskt namn eller utseende. Varfér? Sa vitt Diakité vet har det inte
forts nagon statistik 6ver dem. Sverige kommer inte att lyckas i denna fraga forran
man for statistik &ven éver den andra generationens invandrare. Kommer de att fa
mojlighet att undervisa vid fakulteterna i framtiden? undrar han.

Diakité berattar att han har skrivit flera brev till Lunds Universitets ledning angaende
dessa fragor, men inte fatt ett enda svar. Detta ar kalla fakta nar det galler
diskrimineringen. Vi maste inse att detta ar verkligheten, sager han.

Diakité presenterar en intressant studie gjord av John Wrench vid Syddansk
Universitet med stdd av Svenska Arbetslivsinstitutet. Ett annat bra exempel pa
studier kring positiv sarbehandling ar boken "Positiv sarbehandling i Sverige och
USA" av Harald Runblom och Erik Asard.

Vidare menar Diakité att vad som saknas i Sverige ar lagar om lika mgjligheter. Lagar
som sakerstaller varje individs ratt till lika mojligheter att konkurrera om arbete pa lika
villkor. Detta innebar inte bara lika behandling och lika rattigheter utan aven lika
mojligheter.

Diakité undrar varfor det finns studenter och doktorander som har examinerats fran
universiteten och sedan ar utestangda darifran av alla méjliga anledningar. Man kan
fa alla mdjliga forklaringar fran sexuellt ofredande till bristande personkemi. Under
70- och 80-talet hade vi manga utlandska larare men hur manga har vi idag?, undrar
han.

Diakité presenterar utdrag ur John Wrenchs rapport ‘Notes from Constrains on
Diversity Management in Europe (2002)".

Han bdrjar med att konstatera att EEO/AA ( equal employment opportunities act/
affirmative action) ar ett kraftfullt verktyg i USA men att det saknas nagon
motsvarighet som patryckningsmedel i Europa.

Diakité namner aven nepotism som ett problem inom universitetsvarlden.
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| sdval USA som i Europa ar det i forsta hand de storre foretagen och offentliga
organisationer som anvander sig av ett mangfaldsprogram.

| nagra europeiska lander ar mindre och mellanstora féretag mer aktiva an
motsvarande foretag i USA, eftersom antidiskrimineringslagarna dar endast omfattar
foretag med minst 15 anstallda.

| USA utgar man ifran att invandrare kommer att bli fullvardiga medlemmar i
samhallet och att deras barn sakerligen kommer att bli amerikanska medborgare. Sa
ar inte fallet i en del europeiska lander dar medborgarskapet aven for barn fédda i
landet ar svart att uppna. Franvaron av medborgerliga rattigheter utestéanger stora
grupper av manniskor fran arbetsmarknaden.

En annan sak vi maste berora ar gastarbetarmentaliteten som Sverige har undvikit.
Men den nya lagen tillater utlandska studenter att arbeta aret om. Detta kommer att
skapa en gastarbetarpopulation.

Slutligen konstaterar Diakité att lagarna maste andras sa att de som anstaller
personal till universiteten far konkreta direktiv att ga efter. Universitetsvarlden kan
liknas vid en bubbla som lever i sin egen varld, ett eget litet elitsystem. Den nya
hdgskoleférordningen mojliggor for studenter d v s icke annu examinerade att fa
hjalp, men som Diakité uppfattat det saknas det skydd for t ex doktorander som
utsatts for diskriminering.

Fragor och kommentarer

Sanimir Resic menar att skillnaderna for doktorander kanske inte ar sa stor om man
ar etnisk svensk eller har en annan bakgrund. Han har svenska kollegor som har
samma problem. Det ar till stor del arbetsmarkanden som styr och eftersom den inte
ar sa stor uppstar dessa problem. Dessutom konstaterar han att Lunds universitet ar
en arbetsplats for individer precis som andra arbetsplatser. Det innebar att vissa
individer ar framatskridande och arbetar for férandring medan andra ar mindre
benagna till utveckling.

Maria Luisa Bartolomei berattar om utvecklingen pa sociologiska institutionen dar
det tidigare fanns en stor del utomeuropeiska akademiker anstallda som lektorer,
forskare och doktorander som idag inte har nagon tjanst. Daremot finns det svenska
doktorander som undervisar inom omraden dar utomeuropeiska akademiker har
storre meriter sager Bartolomei, vars slutsats ar att det skulle behdvas en utredning
om hur manga utomeuropéer som arbetar vid Lunds universitet.

Paul Lappalainen kommenterar att det viktiga nu ar att satsa pa den andra
generationens invandrare eftersom loppet redan ar kort nar det galler férsta
generationens invandrare.

Rauof Ressaissi menar att det ar viktigt att komma ihag att nar man talar om
affirmative action i USA innebar det sa mycket mer an nar vi talar om att goéra
mangfaldsplaner har i Sverige.

Arthur Diakité kommenterar att det ar precis det han vill fa fram. Om svenska
universitet skall arbeta med mangfald sa bor regeringen satsa mer pengar pa det.



The English International Association of Lund 22
Conference Report No. 2003-04-11

Teresa Hankala-Janiec och Marianne Steneroth Sillén, SACO-radet
"Fackets syn pa fragorna”

Saco-radet ar en sammanslutning av de SACO-féreningar som finns vid
Universitetet, vilket ar ett 30-tal. De storsta ar SULF (Sveriges Universitets
Lararforbund), Jusek, CF (Civilingenjorsforbundet).

Teresa Hankala-Janiec inleder med att presentera sig. Hon ar ordférande for CF:s
lokalavdelning vid Lunds Universitet och Malmé hdgskola. Dessa har ungefar 700
medlemmar. Fackliga organisationer fokuserar pa sina medlemmard v s
medlemsnyttan och vi ar inget undantag. Vi fokuserar valdigt mycket pa léner och att
starka civilingenjorerna, sager Hankala-Janiec.

Naturligtvis har vi ocksa invandrare med teknisk utbildning som medlemmar. Vi har
en handlaggare centralt som dels arbetar med kartlaggning och dels hjalper
medlemmar med utlandsk bakgrund. Det handlar oftast om att man blir nonchalerad
vid anstallning. Medlemmar med invandrarbakgrund kanske inte far komma pa
intervjuer eller sa blir de fristallda sa fort foretaget hamnar i ekonomiska svarigheter,
sager Hankala-Janiec.

Hon visar en PowerPoint presentation fran ovan namnda handlaggare med siffror
frdn en omfattande undersodkning 1999. Undersdkningen handlar om medlemmarna
och bygger pa enkater som 40 000 av de 96 000 medlemmarna har svarat pa.
Siffrorna bekraftar i stort sett det som sagts hittills, sdger Hankala-Janiec.

Den forsta bilden visar arbetslosa medlemmar fordelade pa svenska och utlandska
namn. Man har haft svart att definiera begreppet invandrare. Vi hade problem pa LTH
nar vi skulle identifiera hur manga elever med utlandsk bakgrund som vi hade, sager
hon. D4 visade det sig att valdigt manga av dem var andra generationens invandrare
och vi var intresserade av forsta generationens invandrare. Det finns inga register sa
man fick ga efter utlandska namn. Férdelningen av olika nationaliteter pa dem som
svarade var 92 % svenskar och 6vriga var utlandska. Siffrorna visar en arbetsloshet
pa 1 % bland alla medlemmarna och 5 % fér medlemmar med utlandska namn.
December 2002 var motsvarande siffror 1,6 % samt 5 %. Dock har arbetslésheten
Okat och ar idag uppe i 2 % for alla medlemmarna, sager Hankala-Janiec. Darefter
kommenterar hon kortfattat de dvriga bilderna. De visar manadsinkomst férdelat pa
olika nationella grupper, om man fatt sin akademiska utbildning i Sverige eller i
utlandet samt hur lange medlemmarna har bott i Sverige. Var och en av tabellerna
sager kanske inte sa mycket, sager Hankala-Janiec. Det ar om man jamfor tabellerna
och lagger ihop dem som man far fram intressant information.

Kan det bottna i en sorts xenofobi hos arbetsgivarna som gor att de inte vagar
anstalla personer med utlandsk harkomst, fragar sig Hankala-Janiec.

Faktum ar att pa LTH tycker har vi hdgt i tak men visst har vi problem med
doktorandanstallningar. Det hander att doktorander far stipendier som ger dem daligt
socialt skydd istallet for anstallningar. De har generellt svart att fa jobb och svarast
har kvinnliga doktorander. Det ar alltsa inte bara utlandska doktorander som har
problem. For att beskriva situationen for kvinnliga doktorander tar Hankala-Janiec
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upp ett exempel kvinnliga doktorander inte hittade nagot arbete i Sverige, utan var
tvungna att soka sig utomlands fast de egentligen inte ville.

Vidare berattar hon att vissa utlandska doktorander har med sig sina familjer och det
ar oerhort frustrerande att se vilka situationer de hamnar i. Aven om de anhdriga har
utbildning har de svart att fa jobb, vilket pa langre sikt drabbar hela familjen. Man
skulle kanske satsa pa olika sociala forum for att manniskor ska kunna traffa
varandra, inte bara som arbetsgivare och arbetstagare, féreslar Hankala-Janiec.

Marianne Steneroth Sillén bérjar med att konstatera att SACO centralt inte tror pa
positiv sarbehandling och det gor ingen annan av arbetsmarknadens parter heller.
Det var det besked som Steneroth Sillén fick som svar pa sin forfragan. Den officiella
installningen ar att det skulle innebara en slags registrering av manniskor som inte ar
onskvard. Steneroth Sillén berattar att hon arbetar som huvudskyddsombud pa
Ekonomihdgskolan och att de dar har bildat en arbetsmiljogrupp som har tagit fram
en arbetsmiljépolicy. Policyn bygger pa att manniskor skall bry sig och att var och en
tar sitt ansvar. Policyn omfattar fem punkter varav en ar diskriminering. Studenter och
anstallda pa Ekonomihogskolan skall ha en hég medvetengrad om samhallets
diskrimineringslagar. Var och en ar ansvarig for att problemen uppmarksammas.
Malet ar att det ska bli naturligt for var och en att synliggora diskriminering och att
medvetenheten hgjs.

Nar policyn skull antas av Ekonomihdgskolan ifragasatte arbetsutskottet punkten
diskriminering med motiveringen att den inte behdvdes eftersom det finns en
lagstiftning pa omradet. Det faktum att det finns lagstiftning ar ju ingen garanti for att
diskriminering inte forekommer, avrundar Marianne Steneroth Sillén.

Fragor och kommentarer

Maria Luisa Bartolomei fragar Marianne Steneroth Sillén om arbetsmiljogruppen
lyckats forankra sig hos manniskor med utlandsk bakgrund till skillnad fran andra
arbetsgrupper inom Lunds Universitet som arbetar med mangfaldsfragor. Marianne
Steneroth Sillén svarar att arbetsgruppen nyligen har bildats och att svaret far skjutas
pa framtiden.

Paul Lappalainen staller fragan till Marianne Steneroth Sillén om SACO ar emot all
positiv sarbehandling eller endast nar det galler pa grund av etnicitet. Steneroth
Sillén sager att det svar hon fick nar hon undersokte fragan var att SACO ar emot all
form av positiv sarbehandling. Hon tillagger dock att beskedet fick hon genom ett
mail sa vi kanske ska vara forsiktiga med att dra for stora vaxlar pa det.

Oppen diskussion

Teresa Hankala-Janiec tillagger att arbetet mot diskriminering maste borja mycket
tidigare an pa universitet. | skriften "Vardagsdiskriminering och rasism i Sverige” finns
ett kapitlet som handlar om diskriminering inom skolvarlden. Hon citerar "dven om
uttalade rasistiska asikter var séllsynta visade undersékningen att 41 % av l&rarna
instdmde helt eller delvis med pastaendet att vissa kulturer &r sa olika den svenska,
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att ménniskor frén dessa kulturer inte kan anpassa sig till det svenska samhéllet”.
Mer an var fjarde larare ansag att islam ar ett hot mot vasterlandska landvinningar
och nastan halften tog avstand fran en liberalisering av invandrings- och
flyktingpolitiken”. Det ar dessa personer som utbildar och uppfostrar eleverna i
skolan. Man maste inrikta sig pa lararutbildningen for att komma at detta problemet,
avslutar Hankala- Janiec.

Krystjof Laczak anser att vi saknar helhetssyn och att vi inte pratar om nationalismen
som ar det helt avgorande. Vem litar pa att en svensk larare med afrikansk bakgrund
framjar den svenska nationella synen som mer eller mindre fortfarande ar skolans
uppgift. Vi pratar om den mangkulturella skolan, eleverna ar mangkulturella men
skolan ar fortfarande monokulturell. Vi ska javlas med de som diskriminerar om
Integrationsverket tillater, sager han.

Per Lundberg reflekterar dver positiv sarbehandling och om det existerar andra
mojligheter till paverkan inom hogskolan. Institutioner skulle t ex kunna ha en
redovisningsskyldighet dver hur de arbetat och vilka atgarder de vidtagit for att
underlatta mangfald. Detta skulle kunna vara en mjukare form av krav, sager
Lundberg.

Margareta Wadstein sager betraffande Lundbergs forslag att det redan finns en
skyldighet for hégskolor att géra en arlig plan om hur man férhaller sig till
diskriminering. Wadstein ser garna att man aven kopplar ihop en sadan har atgard
med nagon form av sanktion. Nagot man kan géra i vantan pa positiv sdrbehandling
ar att se over vilka normer som anvands vid beddmning om en person ska antas till
en utbildning eller nar det galler anstallning, menar Wadstein.

Avslutningsvis tar hon ocksa upp kravet pa svenskt medborgarskap for vissa arbeten,
det ar fortfarande alltféor manga arbeten som kraver svenskt medborgarskap.

Raouf Ressaissi tackar de som anordnat och mdjliggjort konferensen. Han tycker att
det varit intressant och att flera viktiga fragor har ventilerats. Integrationsverkets
uppdrag ar faktiskt att gora det svart att diskriminera. Detta star i vart direktiv fran
regeringen. Fran Integrationsverkets sida kommer vi att fortsatta att bevaka det har
problemomradet och vi kommer ocksa att fortsatta att bjuda in de aktérer som ar
nddvandiga for att kunna utveckla strategier och kunna samverka i den tillampningen
som finns. | framtiden tycker jag att DO, Integrationsverket, Universitetsvariden,
NGO’ erna och facket maste forsdka att lyfta upp detta till en huvudfraga. Nasta gang
vi har ett liknande maéte skall malgruppen sjalv ska vara representerad. Vi maste
lyssna pa, och utbyta erfarenheter med de manniskor som befinner sig i de har
situationerna. Fran Integrationsverkets sida lovar vi att ge stdd till de anstrangningar
som gors och till de initiativ som tages.

Per Lundberg avslutar konferensen genom att tacka M. Arthur Diakité med en
applad for hans initiativ till konferensen.
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